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PERSONALARBEIT IN DER PRAXIS

Persönlichkeitstests in HR

Persönlichkeitstests finden im Personal-
wesen schon lange Anwendung, unter 
anderem in Einstellungsverfahren. Meist 
laufen diese Tests ähnlich ab: Es werden 
Aussagen in Bezug auf die Persönlich-
keit betrachtet und eingeschätzt. Eine 
Auswertung ordnet dann die eigene 
Persönlichkeit auf einem Spektrum ein 
und verrät, wo Stärken und Schwächen 
liegen. So helfen die Tests, das Eigen- 
und Fremdbild abzugleichen, und bieten 
Raum für bewusstes Reflektieren und das 
Auseinandersetzen mit sich selbst.

Verschiedene Persönlichkeiten sollten 
auch beim Teambuilding eine Rolle spie-
len. Denn die Arbeit, die den einen in den 
Wahnsinn treibt, ist für jemand anderen 
eine willkommene Herausforderung. 
Wenn Teams zusammengestellt oder 
umstrukturiert werden, lohnt es sich 
deshalb, einen Blick auf die verschiede-
nen Persönlichkeiten zu werfen. Neben 
den geläufigen Tests gibt es hier auch 
andere Möglichkeiten, die Persönlichkeit 
zu analysieren. Eine davon ist die eigene 
Stimme. 

Über die Stimme  
zur Persönlichkeit

Die eigene Stimme ist so individuell wie 
ein Fingerabdruck, das belegt die Wissen-
schaft. Die Frequenzen, wie wir sprechen, 
sind absolut einzigartig. Bei einer Analyse 
der Stimme kann dieser auditive Finger-
abdruck ausgewertet werden. Dafür gibt 
es verschiedene Herangehensweisen, 
beispielsweise auch über künstliche Intel-
ligenz. Ihren Ursprung findet die Analyse 
der Stimme aber in der Frequenzmessung 
und Auswertung nach Tönen. Hier wird 
gemessen, wie oft beim Sprechen ver-

schiedene Töne angeschlagen werden. 
Der am häufigsten angeschlagene Ton 
bildet den Basiston einer Person. Alle 
anderen Töne sind Nebentöne und kom-
plettieren die Analyse. Aus der Messung 
ergibt sich dann ein pyramidenförmiges 
Stimmbild (siehe Grafik), das in einem 
zweiten Schritt ausgewertet und inter-
pretiert werden kann.

Auch in der Auswertung geht es um den 
Basiston: 12 verschiedene Basistöne gibt 
es. Ihnen sind dann jeweils verschiedene 
Charakteristika und Persönlichkeitsmerk-
male zugeordnet. Das Stimmbild ist daher 
so individuell, weil sich aus den 12 Ba-
sistönen in ihrer Ausprägung und Kom-
bination Milliarden Möglichkeiten bilden 
lassen. So ist die Stimme als ein Mosaik 
aus Tönen die Abbildung der eigenen 
Persönlichkeit mit allen Facetten. Das Be-
sondere: Wer schon einmal wütend oder 
traurig war, weiss, dass die Stimme auch 
über unsere emotionale Lage Auskunft 
gibt. Das gilt aber nicht nur für flüchtige 
Emotionen, sondern auch für Dauerbe-
lastungen. Bei einer Analyse der Stimme 
können Faktoren wie Stress, Anspannung 
etc. festgestellt werden. Gerade im Ar-
beitsumfeld kann dies wichtig sein.

Basiston vs. Persönlichkeitstest

Was unterscheidet nun die Analyse des 
Basistons von anderen Persönlichkeits-
tests? Wie bereits erwähnt, arbeiten letz-
tere mit Frage-Antwort-Prinzipien. Sie fin-
den also auf der kognitiven Ebene statt. 
Die Analyse des Basistons geht anders 
vor. Es wird auf der unbewussten Ebene 
analysiert. Dies basiert auf dem Modell 
der vier Ebenen der Persönlichkeit nach 
Professor Gerhard Roth. Nach diesem 
Modell besteht die Persönlichkeit aus vier 
verschiedenen Ebenen, die unterschied-
lich agil oder fixiert sind. Manche Teile 
der Persönlichkeit entstehen bereits in 
der Kindheit, sind genetisch vorprogram-
miert und so nur schwer veränderbar. 
Andere formen wir in der Jugend oder 
im Erwachsenenalter. Während kognitive 
Persönlichkeitstests ihre Berechtigung ha-
ben, muss festgestellt werden, dass nur 
mit einer Analyse des Unterbewussten 
eine ganzheitliche Persönlichkeitsanalyse 
durchgeführt werden kann. Die Analyse 
der Stimme schafft dies durch die Be-
stimmung des Basistons. Die Stimme ist 
sozusagen der verschlüsselte Code der ei-
genen Identität, der mit einer Analyse de-
codiert und so verstanden werden kann.

Teambuilding mithilfe der Stimme

Von der Persönlichkeit zum Team
Persönlichkeitstests sind im Personalwesen ein beliebtes Tool. Ein spannender Ansatz ist hier die 

Analyse der Stimme, denn diese ist vollkommen individuell und gibt über den Charakter Auskunft. 

So können Mitarbeitende sich selbst besser verstehen und Teams optimiert werden.

Von Josua Kohberg

Stimmbild

E Dis Cis F Fis G Gis A Ais C D H

  Ton

Basiston GIS Potenzial 26%

2. Nebenton G 22%
3. Nebenton A 17%
4. Nebenton FIS 11%
5. Nebenton AIS 9%
6. Nebenton F 3%
7. Nebenton C 2%
8. Nebenton CIS 1%
9. Nebenton D 1%

Summe von H, DIS und E 8%
Summe von C und CIS 3%

Der Basiston ist der am stärksten ausgeprägte Ton: hier das GIS.� Quelle: Kosys GmbH
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Basistonanalyse im Unternehmen

Wie lässt sich also die Analyse des Basis-
tons im Unternehmen umsetzen? Da die 
Analyse der Stimme mittlerweile ein weit-
verbreitetes Instrument ist – sowohl für 
Privat- als auch Unternehmenskunden –, 
gibt es viele Anbieter. In ihrer Durchfüh-
rung unterscheiden sie sich: Manche ar-
beiten vor Ort, mittlerweile gibt es aber 
auch mobile Möglichkeiten via App. Die 
Analyse funktioniert dabei via Tonaufnah-
me. Der Inhalt des Gesprochenen ist hier 
irrelevant, es werden nur physikalische 
Frequenzen gemessen. Etwa 15 Minuten 
dauert diese Analyse in der Regel, danach 
wird ausgewertet. Bei Stimmanalysen im 
Unternehmen bietet es sich an, auch im 
Anschluss auf Unterstützung zurückzu-
greifen. Denn bei der Analyse soll es ja 
nicht bleiben, sondern es sollen Teams 
zielführend (um)gebaut werden. Hier be-
gleiten manche Anbieter noch weiterhin 
mit Coaching und helfen unterstützend.

Vagusnerv – Stimme 
wirkt im Körper

Nicht nur die Analyse der Stimme ist  
im Personalmanagement interessant. Es 
steckt noch mehr dahinter, wie sich die 
eigene Stimme auf das Gehirn und das 
Nervensystem auswirkt. Über die Stimme 
kann bewusst der Vagusnerv aktiviert wer-
den. Er ist der am weitesten verzweigte 
Nerv, der das Gehirn mit dem Bauchraum 
verbindet. Als Teil des parasympathischen 
Nervensystems hat er nicht nur Auswir-
kungen auf die Verdauung des Menschen 
und auf Herz und Lunge, auch Anspan-
nung und Stress werden hier verarbeitet. 
Der Vagusnerv als Teil dieses Systems ist 

deshalb oft verantwortlich für stressbe-
dingte Probleme wie Reizdarmsyndrom 
und Co. Das Gute ist, jeder kann seinen 
Vagusnerv selbst bewusst aktivieren und 
trainieren. Die Atmung und die Stimme 
sind zwei Wege dafür. Eine Stimulation 
des Vagusnervs kann mehr innere Ruhe, 
Gelassenheit und Entspannung bewir-
ken. Das Ergebnis: Dem Körper wird auf 
einfache Art und Weise bei der Stress-
regulierung geholfen. Es reichen dafür 
schon kurze Übungen zwischendurch, 
die das Nervensystem regulieren. 

Was das nun mit der Analyse des Basis
tons zu tun hat, ist ganz einfach: Eine 
effiziente Anregung des Vagusnervs 
über die Stimme funktioniert über lautes 
Summen. Wer seinen Basiston kennt und 
dadurch sogar bewusst in «seiner» Fre-
quenz summt, fördert den Effekt zusätz-
lich. Es ist dann vom «Tönen» die Rede. 
Nachweislich kann diese Praktik Stress 
reduzieren, Schlaf verbessern und sogar 
die Herzfrequenz senken. Achtsamkeit 
und ganzheitliche Ansätze finden sich 
mittlerweile in allen Chargen der Ge-
sellschaft. Längst bieten Konzerne ihren 
Mitarbeitenden Yogakurse und andere 
Möglichkeiten zur Entspannung an. Die 
Analyse und die Arbeit mit der eigenen 
Stimme bieten Mitarbeitenden hier eine 
zusätzliche Möglichkeit.

Stimme als Werkzeug 
im Unternehmen

Mit einer Stimmanalyse eröffnen Unter-
nehmen also nicht nur sich selbst Chan-
cen zum Teambuilding, sie platzieren sich 
auch als attraktiver Arbeitgeber. Denn von 
einer Analyse der Stimme profitieren Mit-

arbeitende nicht nur im Arbeitsumfeld, 
sie können die Ergebnisse auch darüber 
hinaus für ihr eigenes Wohlbefinden nut-
zen. In jeder Hinsicht sollten Unterneh-
men nicht unterschätzen, welch wich-
tiges Werkzeug die Stimme sein kann. 
Nicht nur als Tool zur Persönlichkeitsana-
lyse, sondern als echter Wertschöpfer der 
persönlichen Weiterentwicklung, Stress-
reduktion und Ausgeglichenheit.

• Die eigene Stimme ist so individuell wie 
ein Fingerabdruck und kann Auskunft
über die Persönlichkeit geben.

• Anders als andere Persönlichkeitstests
funktioniert die Analyse des Basistons
nicht kognitiv, sondern bezieht das Un-
terbewusste mit ein.

• Die Analyse der Stimme kann beim
Teambuilding ein wertvolles Werkzeug
sein, denn so können Rollen treffend
verteilt werden.

• Über die Stimme kann der Vagusnerv
angeregt werden. Das hilft bei der
Stressbewältigung und trägt zu mehr
Ausgeglichenheit bei.

• Das Angebot einer Analyse der Stimme 
positioniert Unternehmen als attrakti-
ve Arbeitgeber, die ihre Mitarbeitenden 
ganzheitlich wahrnehmen.

TAKE HOME MESSAGES

Josua Kohberg ist Neuro
wissenschaftler und forscht 
seit über 20 Jahren zu 
Stimme, Stress, Schlaf und 
Persönlichkeitsentwicklung. 
Als Gründer von WOOYCE 
Business bietet er Stimm-
analysen mobil via App an 
und begleitet Unternehmen 
in der Umsetzung.

Quelle: Kosys GmbH

Bei der Förderung bestehender Teams und Führungskräfte 
unterstützen wir Sie mit einer fundierten und objektiven 
Expertenmeinung – exakt abgestimmt auf Ihr Unternehmen 
und immer aus psychologischer und praktischer Sicht. 
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u Für jeden Menschen mit Personalver-
antwortung ist es wichtig, die Persönlich-
keiten von Mitarbeitenden zu kennen,
um effizient und harmonisch arbeitende
Teams formen zu können. Persönlichkeit-
stests sind deshalb ein beliebtes Tool. Meist 
arbeiten diese mit Frage-Antwort-Prinzi-
pien und finden deshalb auf der kogniti-
ven Ebene statt. Diese Tests sind jedoch
oft ungenau, und die Ergebnisse können
durch geschicktes Antworten beeinflusst
werden.

Ganz anders funktioniert die Analyse 
der Stimme als Persönlichkeitstest. Jede 
Stimme ist so individuell wie ein Fingerab-
druck. Eine Analyse der Stimme läuft über 
objektiv-physikalische Frequenzmessung 
und Auswertung nach Tönen. Die Stimme 
einer Person lässt sich ausgehend von dem 
am häufigsten angeschlagenen Ton, dem Basiston, charakte-
risieren. Die anderen angeschlagenen Töne, die Nebentöne, 
liefern weitere Informationen. Es ergibt sich ein pyramiden-
förmiges Stimmbild, das in einem nächsten Schritt ausge-
wertet und interpretiert werden kann. Zwölf verschiedenen 
Basistönen können jeweils verschiedene Charakteristika und 
Persönlichkeitsmerkmale zugeordnet werden.

Wut, Trauer, Freude, Anspannung – all diese Emotionen kön-
nen wir aus der Stimme eines Menschen heraushören. Die 
Stimme gibt preis, wie wir uns fühlen. Das gilt aber nicht nur 
für kurzweilige Emotionen, sondern auch, wenn sich Stress 
und Anspannung zu einer Dauerbelastung entwickeln. Eine 
Stimmanalyse kann dies erkennen, und Mitarbeitenden kann 
rechtzeitig geholfen werden.

Nicht nur aus Gesundheits- und Fürsorgegesichtspunkten 
ist das wichtig. Aus der Hirnforschung ist bekannt, dass man 
unter Stress schlecht oder gar nicht lernen kann. Innere Un-
ruhe, Schlafmangel, Ängste und Sorgen verringern die Auf-
nahmefähigkeit des menschlichen Gehirns enorm. Perso-

nalverantwortliche können also auch im 
Learning-Bereich von den Kenntnissen 
der Neurowissenschaft profitieren.

Des Weiteren zeigen neurowissenschaft-
liche Erkenntnisse der Johannes-Guten-
berg-Universität in Mainz, dass man mit-
tels Frequenzen und Druckwellen nicht 
nur messen kann, ob Personen etwa ge-
stresst sind. Töne können auch direkt 
beim Lernen unterstützen. 

Auf der Hautoberfläche eingelagerte 
Drucksensoren können kleine, unhörbare 
Druckwellen wahrnehmen. Diesen Effekt 
kann man bewusst nutzen, um Coachings 
und Lerneinheiten mit einem Ultraschall-
generator zu komplettieren, der die Fre-
quenzen der Lerneinheiten direkt auf die 
Haut bringt. 

Damit ist es sogar möglich, Fremdsprachen schneller zu ler-
nen, denn die Ultraschallfrequenzen regen nachweislich die 
Sprachzentren im Hirn an. Eine Fremdsprache kann 24 Stun-
den passiv über die Haut gehört werden, während man einer 
anderen Tätigkeit nachgeht. Melodie und Klangarchitektur der 
Sprache gehen ins Unterbewusstsein über. Ein solches Sprach-
bad erleben auch Menschen, die im Ausland wohnen. Ergänzt 
man dann noch täglich mit zwei- bis dreimal acht Minuten 
aktivem Sprachenlernen, kann man sich eine Fremdsprache 
in nur drei Monaten aneignen. 

Die Welt ist Klang, jede Zelle des menschlichen Körpers 
schwingt. Wir sollten diese neurowissenschaftlichen Erkennt-
nisse nutzen – für ein erfolgreiches Teambuilding genauso wie 
für ein effektives Lernen im Unternehmen. � p

 Gebt den Ton vor!
Was sagt die Stimme über unsere Persönlichkeit aus, und wie können wir sie im Zuge des Lernens 

oder Teambuildings nutzen? Der Neurowissenschaftler Josua Kohberg gibt Einblick.

VON JOSUA KOHBERG

BLICK VON AUSSEN

JOSUA KOHBERG ist Neurowissenschaftler und forscht seit über 20 Jahren zu 
Stimme, Persönlichkeitsentwicklung und gehirngerechtem Lernen. Mit WOOYCE 
Business bietet er Stimmanalysen via App an. Mehr Infos unter www.kosys.de

„Eine Fremdsprache 
kann passiv über die Haut 

gehört werden.“
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Mittels Stimmanalyse zum perfekten Team 
Die Marcapo GmbH aus Ebern nutzt WOOYCE Business zur Optimierung seiner 
Teamstruktur. 

Jeder Arbeitgeber weiß, wie wichtig es ist, gut funktionierende Teams aufzustellen. Es 
braucht sehr viel Fingerspitzengefühl und Menschenkenntnis, um Mitarbeitenden die für 
sie passenden Rollen im Team zu geben. Eines der Geheimnisse liegt in der 
Unterschiedlichkeit der Typen, die zusammenarbeiten. Doch wie findet man den 
optimalen Mix? Die Marcapo GmbH, einer der deutschlandweit größten Anbieter lokaler 
Markenführung aus Ebern, hat für 70 ihrer mittlerweile 200 Mitarbeitenden ein neues 
innovatives Verfahren eingesetzt – WOOYCE Business. Hier geht es um Stimmanalysen, die 
eine klare Aussage zur Persönlichkeit der einzelnen Team-Mitglieder machen kann. Auf 
diese Weise kann objektiv mittels einer physikalischen Messung festgestellt werden, 
welches Persönlichkeitsprofil jeder einzelne Mitarbeitende hat und an welcher Stelle im 
Team er gemäß seiner individuellen Stärken am besten eingesetzt werden sollte. Ein 
Ansatz, der bei der Marcapo GmbH zu mehr Selbstreflexion und einem besseren 
Miteinander geführt hat. 

„Die Stimme eines Menschen ist so individuell wie ein persönlicher Fingerabdruck“, erklärt 
Simone Kohberg, ausgebildete Stimmanalytikerin und gemeinsam mit ihrem Mann, dem 
Neurowissenschaftler Josua Kohberg, Geschäftsführerin von Kosys und Entwicklerin der 
Stimmanalyse-App WOOYCE. „Wer weiß, welche Frequenzen in seiner Stimme stecken und 
welche dominanter sind als andere, der erhält sehr erhellende Erkenntnisse über den 
eigenen Charakter.“ Dahinter stecken die Lehre vom inneren Klang, das Nada Brahma, eine 
jahrhundertealte indische Lehre sowie ein indischer Physiker namens Vemu Mukunda, der 
diese alte Klangheilkunde nach Europa brachte. 

WOOYCE Business – wie ist der Ablauf? 

„Ich kenne das Ehepaar Kohberg schon einige Jahre und war zuerst etwas skeptisch, ob ich 
tatsächlich mittels WOOYCE fundierte Aussagen über die Persönlichkeiten meiner 
Mitarbeitenden bekomme“, bekennt Marc-Stephan Vogt, geschäftsführender Gesellschafter 
der Marcapo GmbH. „Ich lasse mich aber sehr gerne auf Neues ein, schaue über den 
Tellerrand und biete meinem Unternehmen Möglichkeiten, Grenzen in den Köpfen zu 
sprengen. Nur so kann Innovation und auch Wachstum entstehen.“ Marcapo startete Anfang 
des Jahres die Zusammenarbeit mit Simone Kohberg. Erstmal ging es um fünf Customer 
Success Teams mit jeweils zehn bis zwölf Mitgliedern. Das Unternehmen wurde vor einiger 
Zeit grundlegend umstrukturiert und diese Teams sind neu zusammengestellt worden. Im 
Kern geht es darum, dass innerhalb dieser Teams Kunden vollumfänglich betreut werden 
können, wofür es besonders wichtig ist, dass alle Team-Mitglieder möglichst reibungslos und 
konfliktfrei zusammenarbeiten können. Nach der Stimmanalyse folgten Einzelgespräche mit 
den Teilnehmenden und danach Workshops mit den Teams. „Wir haben großen Wert 
daraufgelegt, die Teilnahme an WOOYCE Business nicht vorzuschreiben, sondern alle 
freiwillig dazu einzuladen“, erläutert Vogt. „Erstaunlicherweise wollten alle mitmachen und 



ich höre jetzt vom Rest des Unternehmens schon den Wunsch, ebenfalls Teil des Prozesses 
zu sein. Das freut mich natürlich sehr!“ 

Mittels Stimmanalysen ein besseres Verständnis füreinander bekommen! 

Letztlich haben die Stimmanalysen und die genauere Kenntnis der einzelnen 
Persönlichkeitstypen ein besseres Verständnis füreinander gebracht. Wenn ich weiß, dass 
mein Kollege mit z.B. dem Basiston ‚GIS‘ ein extrem strukturierter Mensch ist, dann versteht 
man, warum genau ihn Chaos, Prokrastination oder einfach unstrukturierte Abläufe ganz 
besonders nerven. Stattdessen kann genau dieser Kollege für das Strukturieren neuer 
Prozesse bestens eingesetzt werden. „Letztlich haben wir als Konsequenz aus WOOYCE 
vielen Personen innerhalb der Teams etwas andere Aufgaben gegeben, die besser zu deren 
Stärken passen“, so Vogt. „Aufgrund der Stimmanalysen war das für jeden offensichtlich und 
nachvollziehbar. Das Ergebnis ist ein besser funktionierendes und vor allem zufriedeneres 
Team. Manchmal haben wir auch zwischen den Teams die Kunden getauscht, weil klar war, 
warum diese Gruppe Mitarbeitenden Probleme mit bestimmten Kundentypen hatte, ein 
anderes überhaupt nicht. Diese Erkenntnisse waren außerordentlich hilfreich.“ 

Die Stimmanalyse bietet überraschende Erkenntnisse 

Bis jetzt sind drei Teams den Prozess mit WOOYCE Business durchlaufen, zwei haben diesen 
noch vor sich. Das Experiment hat sich für das Unternehmen gelohnt und immer wieder zu 
überraschenden Erkenntnissen geführt. „Beispielsweise haben immer alle Teams 
Reklamationen versucht gerecht zu verteilen, weil jeder davon ausging, dass diese Tätigkeit 
bei allen gleich unbeliebt ist“, erzählt Vogt amüsiert. „Aber weit gefehlt! 
Überraschenderweise stellte sich heraus, dass einer unserer Mitarbeitenden leidenschaftlich 
gerne Reklamationen betreut. Für ihn gibt es nichts Schöneres, als aus einem unzufriedenen 
Kunden einen Zufriedenen zu machen. Derjenige hat ein hohes Maß an Resilienz und 
identifiziert sich genau mit dieser Tätigkeit bestens. Mit dieser Erkenntnis konnten wir auf 
einen Schlag sehr viele Menschen glücklich machen.“ Für Simone Kohberg sind solche 
Ergebnisse keine Überraschung: „Je mehr Selbsterkenntnis man hat, je mehr man über den 
eigenen Charakter oder den des Kollegen weiß, desto besser kann diese Person gemäß ihrer 
Stärken und Schwächen eingesetzt werden. Wir sind nicht der Meinung, dass jeder alles 
machen kann, wenn er nur möchte. Jeder Mensch hat eine individuelle Persönlichkeit, die 
auch im beruflichen Umfeld berücksichtig werden sollte. Ein Fisch kann auf keinen Baum 
klettern und ein sehr strukturierter Mensch kann nur schwer einen chaotischen kreativen 
Prozess ertragen. Damit müssen wir leben. Aber wenn wir davon wissen, dann geht jeder mit 
einer gänzlich anderen Haltung an Probleme und Krisen heran. Und genau daraus entsteht 
ein konstruktives und effizientes Miteinander.“ 

„Für mich ist die Arbeit mit WOOYCE ein echter Erkenntnisgewinn und ein großes Plus im 
täglichen Miteinander“, so Vogt. „Wir haben die Stimmanalyse eingesetzt, um jedem 
Mitarbeitenden die für ihn richtige Arbeit zu geben und unsere Teams mit möglichst 
unterschiedlichen Persönlichkeitstypen zu besetzen, die sich gegenseitig stärken und 
ergänzen. Das hat bestens funktioniert! Natürlich hat auch die Geschäftsführung die 
Stimmanalyse gemacht und ich als anfänglicher Skeptiker war fasziniert, wie gut diese auf 
meine Persönlichkeit passte, wie sehr ich mich damit identifizieren konnte.“ 



Was genau steckt hinter WOOYCE Business? 

Die Stimme als Spiegel der Seele. Schon lange ist wissenschaftlich belegt, dass die eigene 
Stimme ebenso individuell ist wie ein Fingerabdruck. Das Stimmbild eines Menschen 
transportiert Frequenzen, die Informationen über den Charakter aber auch über emotionale 
Zustände enthalten. Sie alle kommen über verschiedene Frequenzen und Schwingungen zum 
Ausdruck. Genau deshalb eignet sich die Stimme zur Analyse der Persönlichkeit, denn sie 
sagt mehr über uns aus, als wir vielleicht selbst wissen. Die WOOYCE-Stimmanalyse bietet 
die Möglichkeit, die eigene Persönlichkeit vollkommen objektiv zu analysieren. Über 
Frequenzmessung per App können die individuellen Charakterausprägungen, Stärken und 
Schwächen bestimmt werden. WOOYCE ist eine App, die es ermöglicht zuhause im eigenen 
Wohnzimmer eine Stimmanalyse durchzuführen. Man benötigt weder einen Termin, noch 
braucht es eine lange Anfahrt und Beratungsgespräche.  

Was für Privatpersonen schon lange gut funktioniert, ist auch im Einsatz mit Unternehmen 
ausgesprochen sinnvoll. Auf dieser Erkenntnis basiert WOOYCE Business. Nach Durchführung 
der Stimmanalysen jedes einzelnen Mitarbeitenden startet ein Beratungsprozess im 
Unternehmen, um einen Weg mit allen zu finden, die gewonnen Erkenntnisse auch 
umzusetzen. WOOYCE Business funktioniert auch bestens, um neue Mitarbeitenden zu 
finden und einzustellen. Wer von Anfang eine tiefe Kenntnis zur Persönlichkeit des 
jeweiligen Bewerbers oder neuen Mitarbeiters hat, weiß genau, ob dieser ins Team passt 
und wie er am besten einzusetzen ist. WOOYCE Business ist ein optimales Tool für 
Arbeitgeber sowie HR-Verantwortliche und sorgt für mehr Zufriedenheit, Effizienz und 
Freude im Unternehmen. 

 
 

 
 
 

Firmenportrait 

Josua Kohberg ist Neurowissenschaftler, Redner, Buchautor und Unternehmer mit Herzblut, denn er 
hat eine Vision: Menschen in Einklang bringen! In der KOSYS GmbH mit dem Sitz in Coburg, 
verschmelzen neurologische Erkenntnisse, wissenschaftliche Forschung und Erfindergeist. Anfang der 
90er Jahre gründete Josua Kohberg sein erstes Unternehmen. Seine Erfindungen und Patente stützen 
sich auf Erkenntnisse der Delphinforschung und auf die Tatsache, dass die Haut hören kann. Im Jahr 
1997 startete Josua Kohberg mit der Entwicklung der neoos® Technologie und im Jahr 2000 folgte die 
Gründung der KOSYS GmbH. Zusammen mit seiner Ehefrau Simone Kohberg, hat der 
Neurowissenschaftler die WOOYCE® App entwickelt. Über die App kann jeder Interessent seinen 
individuellen Basiston bestimmen lassen und eine detaillierte Stimmbildanalyse, in bildhafter 
Darstellung anfordern.  Die neoos® Technologie und WOOYCE®, sind zwei effektive Werkzeuge, um 

WOOYCE-App 
Die WOOYCE-App ermöglicht das Durchführen einer Stimmanalyse von zu Hause aus sowie das 
Abspielen des Basistons und die Absolvierung von Coachings. 
Die WOOYCE-App steht zum Download für die Betriebssysteme iOS und Android zur Verfügung und 
ist kostenlos. Eine erste Stimmanalyse ist ebenfalls kostenlos. Erst für die ausführliche Auswertung 
der Analyse, Audiodateien des Basistons und die Coachings fallen Kosten an. 



Menschen in Einklang zu bringen. Für die persönliche Entwicklung, die Selbsterkenntnis, Sprachen 
lernen über die Haut, für die Optimierung der Schlafqualität und für die innere Balance hat Josua 
Kohberg bisher 100 Mental Trainings & Coachings, 9 Bücher und 16 Sprachkurse verfasst.  

https://wooyce.kosys.de 

Firmenportrait Marcapo GmbH 

Die marcapo GmbH mit Hauptsitz im fränkischen Ebern ist Pionier auf dem Gebiet der lokalen 
Markenführung und hat sich seit Gründung im Jahr 2005 zum führenden Spezialisten für lokale 
Markenführung und Marketingportale mit Erfolgsgarantie entwickelt. Über die ELM-Methode 
(Erfolgreiche Lokale Markenführung) und dessen Kernstück, das webbasierte Marketingportal, 
gestalten, bestellen und schalten über 65 europäische Markenunternehmen mit 
Absatzpartnerstrukturen CD-konforme und zugleich individuelle Werbemaßnahmen, die die lokale 
Markenführung von über 65.000 Absatzpartnern nachweislich erleichtern. Das Unternehmen verfügt 
mittlerweile über 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

www.marcapo.com 
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Mittels Stimmanalyse zum perfekten Team

Ein gut funktionierendes Team zusammenzustellen ist nicht immer einfach. Stimmanalyse kann dabei helfen. (Bild: picture alliance / Zoonar | NICK 
FILIPPOV)

Es braucht viel Fingerspitzengefühl und Menschenkennt-
nis, um Mitarbeitenden die für sie passenden Rollen im 
Team zu geben. Eines der Geheimnisse liegt in der Unter-
schiedlichkeit der Typen, die zusammenarbeiten. Doch 
wie findet man den optimalen Mix? Die Marcapo GmbH 
aus Ebern nutzte dafür WOOYCE Business.

Die Marcapo GmbH, ein Anbieter lokaler Markenführung 
aus Ebern, wurde vor einiger Zeit grundlegend umstruk-
turiert und stellte seine Teams neu zusammen. Im Kern 
ging es darum, dass innerhalb dieser Teams Kunden 
vollumfänglich betreut werden können, wofür es beson-
ders wichtig ist, dass alle Team-Mitglieder möglichst rei-
bungslos und konfliktfrei zusammenarbeiten. Im Zuge 
dieses Optimierungsprozesses hat Marcapo für 70 sei-
ner mittlerweile 200 Mitarbeitenden ein neues Verfahren 
eingesetzt – WOOYCE Business, eine von Kosys entwi-
ckelte App zur Stimmanalyse. 

Mit Stimmanalysen zu einem besseren Miteinander
Dabei geht es um Stimmanalysen, die eine klare Aussa-
ge zur Persönlichkeit der einzelnen Team-Mitglieder er-
lauben. Mittels einer physikalischen Messung kann fest-
gestellt werden, welches Persönlichkeitsprofil einzelne 
Mitarbeitende haben und an welcher Stelle im Team sie 

gemäß ihrer individuellen Stärken am besten eingesetzt 
werden sollten. Grundlegende Erkenntnis dahinter: Die 
Stimme eines Menschen ist so individuell wie ein per-
sönlicher Fingerabdruck. Wer weiß, welche Frequenzen 
in seiner Stimme stecken und welche dominanter sind 
als andere, der erhält erhellende Erkenntnisse über den 
eigenen Charakter. Dahinter stecken die Lehre vom inne-
ren Klang, das Nada Brahma, eine jahrhundertealte indi-
sche Lehre sowie ein indischer Physiker namens Vemu 
Mukunda, der diese alte Klangheilkunde nach Europa 
brachte. Ein Ansatz, der bei der Marcapo GmbH zu mehr 
Selbstreflexion und einem besseren Miteinander geführt 
hat.

Die Aufgaben an die Stärken anpassen
Marcapo startete Anfang 2022 die Zusammenarbeit mit 
Kosys. Im ersten Schritt standen fünf Customer Success 
Teams mit jeweils zehn bis zwölf Mitgliedern im Fokus. 
Die Einladung zur Teilnahme an WOOYCE Business er-
folgte dabei bewusst auf freiwilliger Basis. Nach der 
Stimmanalyse folgten Einzelgespräche mit den Teilneh-
menden und danach Workshops mit den Teams. Letzt-
lich haben die Stimmanalysen und die genauere Kennt-
nis der einzelnen Persönlichkeitstypen ein besseres 
Verständnis füreinander gebracht. 

Personalentwicklung und -auswahl
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Wenn man weiß, dass der Kollege mit zum Beispiel dem 
Basiston ‚GIS‘ ein extrem strukturierter Mensch ist, dann 
versteht man, warum genau ihn Chaos, Prokrastination 
oder einfach unstrukturierte Abläufe ganz besonders 
nerven. Stattdessen kann genau dieser Kollege für das 
Strukturieren neuer Prozesse bestens eingesetzt wer-
den. Letztlich hat Marcapo als Konsequenz aus WOOY-
CE vielen Personen innerhalb der Teams etwas andere 
Aufgaben gegeben, die besser zu deren Stärken passen. 
Manchmal wurden zudem zwischen den Teams die Kun-
den getauscht, weil klar war, warum diese Gruppe Mitar-
beitende Probleme mit bestimmten Kundentypen hatte, 
eine andere überhaupt nicht.

Bis jetzt haben drei Teams den Prozess mit WOOYCE 
Business durchlaufen, zwei haben diesen noch vor sich. 
Das Experiment hat sich für das Unternehmen gelohnt 
und immer wieder zu überraschenden Erkenntnissen 
geführt. Beispielsweise haben immer alle Teams Rekla-

mationen versucht gerecht zu verteilen, weil jeder davon 
ausging, dass diese Tätigkeit bei allen gleich unbeliebt 
ist. Überraschenderweise stellte sich heraus, dass ein 
Mitarbeiter leidenschaftlich gerne Reklamationen be-
treut. Für ihn gibt es nichts Schöneres, als aus einem un-
zufriedenen Kunden einen zufriedenen zu machen. 

Untersuchung zur Aussagekraft von Wooyce
Das Institut für experimentelle Psychophysiologie GmbH 
in Düsseldorf hat sich eingehend mit der Validität des 
Outputs von Wooyce beschäftigt. Prof. Dr. Jarek Krajew-
ski, einer der Geschäftsführer des IXP, fasst die Ergeb-
nisse so zusammen: 
„Mehrere hundert aktuelle Forschungsstudien zeigen 
einen robusten Zusammenhang zwischen Persönlichkeit 
und Stimmveränderungen. Insbesondere Indikatoren der 
Prosodie und Stimmqualität liefern wichtige Hinweise 
auf Persönlichkeitsfaktoren wie Extraversion, Verträg-
lichkeit, Gewissenhaftigkeit, Neurotizismus und Offen-

Jede Säule steht für einen Ton und damit für ganz bestimmte Eigenschaften. Die Säulen (Töne) sind nach Häufigkeit geordnet. Jede Säule ist 
dann optimal ausgeprägt, wenn sie bis an die obere Linie des Dreiecks reicht. Dort, wo das nicht der Fall ist, wird das maximale Potenzial noch 
nicht gelebt.

Hintergründe zu WOOYCE Business
Schon lange ist wissenschaftlich belegt, dass die eigene 
Stimme ebenso individuell ist wie ein Fingerabdruck. Das 
Stimmbild eines Menschen transportiert Frequenzen, die 
Informationen über den Charakter, aber auch über emo-
tionale Zustände enthalten. Die WOOYCE-Stimmanalyse 
bietet also die Möglichkeit, die eigene Persönlichkeit 
vollkommen objektiv zu analysieren. Über Frequenzmes-
sung per App können die individuellen Charakteraus-

prägungen, Stärken und Schwächen bestimmt werden. 
WOOYCE Business funktioniert auch bestens, um neue 
Mitarbeitenden zu finden und einzustellen. Wer von An-
fang an eine tiefe Kenntnis zur Persönlichkeit des jeweili-
gen Bewerbers oder neuen Mitarbeiters hat, weiß genau, 
ob dieser ins Team passt und wie er am besten einzu-
setzen ist.
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Simone Kohberg, Inhaberin und Geschäftsführerin, 
KOSYS Ltd. 
Simone Kohberg ist ausgebildete Stimmanalytikerin und 
Entwicklerin der Stimmanalyse-App WOOYCE. Im Jahr 
2008 gründete sie mit ihrem Mann Josua Kohberg die 
Firma KOSYS. Kohberg verfügt über eine psychothera-
peutische Ausbildung und hat mehrjährige Erfahrung als 
Coach.

Marc-Stephan Vogt, Geschäftsführender Gesellschaf-
ter, marcapo GmbH
Marc-Stephan Vogt ist bei marcapo verantwortlich für 
Finanzen & Personal. Sein Spezialgebiet ist der Bereich 
Handwerk. Außerdem ist Marc-Stephan Vogt Autor von 
Fachbüchern und Referent für Fachthemen aus dem Be-
reich der lokalen Marktführung.

ANZEIGE

heit für Erfahrungen. Spektrale Kennzahlen spielen bei 
der Erfassung dieser Veränderungen der Stimmqualität 
eine zentrale Rolle. Der Wooyce-App Algorithmus baut 
auf diesen bekannten spektralen Zusammenhängen auf. 
Ziel der hier durchgeführten Studie war es, die Validität 
des Wooyce-App Algorithmus zur Detektion von Persön-
lichkeitsmerkmalen zu evaluieren. Anhand der Stimmauf-
zeichnungen von 315 Probanden konnte ein signifikanter 
Zusammenhang der Wooyce-App Ergebnisse insbeson-
dere zur selbstberichteten Extraversion und Offenheit für 
neue Erfahrung nachgewiesen werden.“

https://www.personalintern.de/mediadaten/
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Erschöpfung & Stress

Ruhe, wo bist du?
Wie der Vagusnerv und eine Stimmanalyse die Schlüssel sein können,
Erschöpfung zu begegnen und zu sich selbst zurückzufinden | Simone und Josua Kohberg

Ein klingelndes Telefon, schon wieder eine

neue E-Mail, das vergessene rote Post-it im

Terminkalender – Stress: er begegnet uns

überall. Das Gute: Unser Körper kann

damit umgehen, kurzfristiger Stress ist

sogar gut für uns! Aber wenn aus Stress

eine Dauerbelastung, aus Müdigkeit echte

Erschöpfung wird und ein Burn-out hinter

der nächsten Ecke zu lauern scheint, dann

wird der Stress zu einem Problem. Es ist

höchste Zeit, wieder zu sich selbst und in-

nerer Ruhe zurückzufinden. Der Schlüssel

kann hier die eigene Stimme sein. So indi-

viduell wie ein Fingerabdruck, sagt sie vie-

les darüber aus, wie es uns geht und was

uns ausmacht. Sie kann gleichzeitig hel-

fen, Stressresistenz zu steigern, gelasse-

ner zu werden und sogar die Herzfrequenz

zu senken. Außerdem kann die Stimme ge-

nutzt werden, um den Vagusnerv zu akti-

vieren, der für mehr innere Ruhe, Gelas-

senheit und Entspannung sorgen kann.

Wer unter viel Stress steht, der ist getrieben
vom Sympathikus – dem aktiven Nervensys-
tem des Körpers. Er ist in Kampfhaltung, Kör-
perfunktionen wie die Verdauung werden zu-
rückgefahren, die Atmung wird flacher, Adre-
nalin strömt durch die Adern. Diesen Zustand
der Alarmbereitschaft wieder zu verlassen,
ist manchmal gar nicht so einfach. Von 100
auf 0 herunterzubremsen, kann deutlich
schwerer sein, als das Hochfahren. Wie kom-
men wir also zurück zur Aktivierung des Para-
sympathikus – dem Zustand von Erholung,
von Auftanken? Neben bekannten Techniken
wie Atemübungen gibt es noch einen weite-
ren Weg: die eigene Stimme.

Der Vagusnerv als Schaltstelle
zwischen Gehirn und Organen

Der Grund, warum die eigene Stimme und At-
mung helfen können, in einen Zustand der
Entspannung zu kommen, ist ein ganz beson-
derer Nerv. Der Vagusnerv gehört zum para-
sympathischen Nervensystem und ist der am
weitesten verzweigte Nerv, der das Gehirn
mit dem Bauchraum verbindet. Das erklärt
auch, warum viele Menschen, die besonders
gestresst sind, am Reizdarmsyndrom leiden

oder andere Verdauungsprobleme haben.
Aber der Vagusnerv hat nicht nur Auswirkun-
gen auf die Verdauung des Menschen, son-
dern auch auf Herz, Lunge und das gesamte
Nervensystem. Als Teil des Ruhe- und Ent-
spannungsnervs Parasympathikus kann eine
Stimulation des Vagusnervs sich positiv auf
Depressionenauswirken, sogar dasKörperge-
wicht regulieren und vor allem für innere Ent-
spannung und Gelassenheit sorgen.

Den Vagusnerv mittels
Stimme stimulieren

Der Vagusnerv läuft direkt an den Stimm-
bändern und an der Speiseröhre entlang. Die
Vibration der Stimme wirkt sich deshalb als
direkte Stimulation aus. Insbesondere das
Summen von Vokalen wie A, O, E, I bringt die
Stimmbänder richtig in Schwingung. Das
Besondere beim Basiston-Coaching: Man
summt seinen ureigenen individuellen Ba-
siston, der nicht nur den Vagusnerv stimu-
liert, sondern auch die Seele stärkt. Hinzu
kommt ein intensives Atmen, denn mittels
Basiston-Summen wird die Ausatmung ver-
stärkt, die ebenfalls direkten Einfluss auf
den Parasympathikus hat. Auf diese Weise

Abb. 1: Viele Menschen leiden unter Stress. Mithilfe einer Stimmanalyse lassen sich Stress-
symptome bewältigen. © GAGO IMAGES − stock.adobe.com

hat das Basiston-Coaching zugleich zwei
grundlegend positive Einflüsse auf unser
vegetatives Nervensystem. Doch was ist das
Basiston-Coaching eigentlich genau?

Was die Stimme über uns aussagt

Unsere Stimme ist so individuell wie unser
Fingerabdruck. Die Frequenzen, in denen wir
sprechen, sind absolut einzigartig. Bereits
in den Grundlagen des Buddhismus war die
Theorie des Schwingens ein fester Bestand-
teil. Es galt die Annahme, dass die Welt
Klang ist und in jedem Menschen somit auch
ein bestimmter Klang liegt. Jeder Mensch
schwingt in einer bestimmten Frequenz,
einem Basiston, wie es Vemu Mukunda im
20. Jahrhunderts erklärte. Er war der Be-
gründer der Klangheilkunde und ordnete
den verschiedenen Tönen der Stimme erst-
mals Charaktereigenschaften zu.
Auch die Wissenschaft bestätigt, dass Mate-
rie eine Frequenz hat. Für diese Entdeckung
erhielt Louis de Broglie 1929 den Nobelpreis
für Physik. Das ständige Kreisen der Elektro-
nen um den Kern der unzähligen Atome, aus
denen wir Menschen bestehen, versetzt uns
gewissermaßen in Schwingung. Es können
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mittlerweile sogar tote Zellen anhand der
fehlenden Schwingung von lebenden unter-
schieden werden. Bei der Matrix-Rhythmus-
Therapie findet diese Annahme bereits An-
wendung in der Schulmedizin.
Die Stimmanalyse verbindet diese beiden
Bereiche: Vemu Mukundas Klangheilkunde
wird mit der rein physikalischen Messung
von Stimmfrequenzen zusammengebracht.
Beim Sprechen werden diese Frequenzen
gemessen und daraus wird ein Stimmbild
abgeleitet. Der Basiston, der beim Sprechen
am meisten angeschlagene Ton, kann fest-
gestellt werden, sowie Nebentöne. Diese
Töne können erstaunlich viel über uns aus-
sagen – Gemütszustand, Stärken, Schwä-
chen, aktuelle Blockaden.

Sich selbst erkennen und
verstehen

Wer bin ich? Was macht mich aus? Was sind
meine Stärken? Diese Fragen stellen sich
unzählige Menschen jeden Tag. Auf der
Suche nach Antworten wollen Persönlich-
keitstests Abhilfe schaffen, sie sind aber
oftmals zu beliebig und beeinflussbar –
selbst ungewollt. Eine Stimmanalyse bie-
tet die Möglichkeit, die eigene Persönlich-
keit vollkommen objektiv analysieren zu
lassen und Antworten auf diese Fragen zu
finden. Über Frequenzmessung per App
können die individuellen Charakterausprä-
gungen, Stärken und Schwächen bestimmt
werden. Sich selbst endlich richtig kennen
und verstehen – darin liegt der Schlüssel zu
mehr Zufriedenheit, Ausgeglichenheit und
innerer Ruhe!

Täglich aktives Tönen

Wer wirklich Veränderung erfahren möchte,
braucht ein tägliches Ausrichten auf den per-
sönlichen Basiston, eine Art täglichen Blick
in den Spiegel der Seele. Ein Akzeptieren und
Annehmen seiner selbst und gleichzeitig ein
Antrieb, dieses Selbst noch mehr zu verinner-
lichen. Dies funktioniert über das Abspielen
des Basistones über die WOOYCE App und das
Mitsummen. In der WOOYCE-Terminologie ist
hier vom„Tönen“dieRede.DasAbspielendes
Basistons reguliert den Körper und bringt ihn
in Einklang. Sozusagen eine Nada-Brahma-
Meditation abgestimmt auf den persönlichen
Basiston. Zehn bis zwölf Minuten sollte man
sich täglich Zeit nehmen, zu hören, zu sum-
men und zu verinnerlichen. So werden Ver-
stimmungen und Blockaden in der Stimme
und damit in der Seele gelöst und mehr Aus-

geglichenheit und innere Ruhe finden ihren
Platz im Alltag.
Durch das Tönen können außerdem Schlaf-
störungen und chronischer Stress verringert
sowie die Herzfrequenz kann gesenkt wer-
den. Auch zunehmende Gelassenheit und
Ausgeglichenheit sind natürliche Folgen des
Tönens.

Endlich gut schlafen

Mit die größten Erfolge erzielen Nutzer der
Stimmanalyse und der WOOYCE-Coachings
bei Schlafproblemen. 80% aller berufstäti-
gen Menschen geben an, von Schlafproble-
men betroffen zu sein. Die Ursachen sind oft
Stress, Unausgeglichenheit und allgemeine
innere Unruhe. Die Erfolge von WOOYCE in
diesem Bereich sind beeindruckend, da ge-
nau diesen Problemen mit dem Tönen und
dem Basiston begegnet wird. Unruhe und
Unausgeglichenheit werden gemindert, die
Herzfrequenz kann gesenkt werden und die
Nutzer lernen, sich auf sich selbst zu kon-
zentrieren und das, was sie stresst, auszu-
blenden. Die Mehrzahl Nutzer berichten da-
her schon innerhalb weniger Wochen des
täglichen Tönens und der geführten Trancen
von einem deutlich besseren Schlaf und we-
niger Einschlafproblemen. Sie fühlen sich
erholter und haben das Gefühl, nachts end-
lich wieder Kraft tanken zu können. Durch
das Tönen werden die Gehirnhälften ausge-
glichen, der Körper wird mit der Seele in Ein-
klang gebracht und die Schlafprobleme kön-
nen gemindert werden.

Fazit: Weg aus der Erschöpfung

Das bekannte „Om“ der Yogis aus der indi-
schen Tradition hat sich auch in unserer
Kultur etabliert, weil es eine beruhigende

Simone Kohberg ist die treibende Kraft
hinter WOOYCE® und eine erfahrene
Stimmanalytikerin. Sie hat bereits über
5.000 Stimmanalysen durchgeführt und
Menschen dadurch geholfen, zurück zu
sich selbst zu finden, stressresistenter zu
werden, in ihren Stärken zu wachsen und
ihre Schwächen zu bewältigen.

Josua Kohberg hat sein Masterstudium in
den kognitiven Neurowissenschaften ab-
geschlossen. Sein Antrieb: Er will verste-
hen, warum wir Menschen tun, was wir
tun. Er ist der Gründer und Inhaber von
KOSYS, dem Dach von WOOYCE. Er forscht
seit über 20 Jahren im Bereich Lernen,
Stress, Schlafverhalten und Persönlich-
keitsentwicklung.

Kontakt:

www.kosys.de

Abb. 2: Ansicht der Handy-App WOOYCE für
jemanden mit Basiston F. © Kosys GmbH

Funktion hat und den Vagusnerv stimu-
liert. WOOYCE geht noch einen entschei-
denden Schritt weiter. Die Stimmanalyse
gibt Auskunft über Charakter und Persön-
lichkeit. Das „Tönen“ des ureigenen Basis-
tons wirkt nicht nur auf den Vagusnerv,
sondern auch auf unser Unterbewusstsein,
bringt uns zu innerem Einklang und zu bes-
serem Schlaf. So kann dem stressigen All-
tag mit neuer Gelassenheit und Resilienz
begegnet werden. $

Keywords: Erschöpfung, Schlaf, Stimmana-
lyse, Stress, Vagusnerv
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Aus der Redaktion

Fremdsprachen sind in der Berufswelt wichtiger denn je. Auf dem Stellenmarkt kommt es nicht selten vor, dass fehlende

Fremdsprachenkenntnisse zum Ausschlusskriterium werden.

Aber was, wenn diese Kenntnisse fehlen? Eine Fremdsprache zu lernen, braucht schließlich viel Zeit und Energie – oder?

Laut dem Coburger Unternehmen KOSYS GmbH muss das nicht so sein. Denn mit KOSYS lässt sich eine Sprache in nur

drei Monaten lernen, ganz nebenbei und ohne lästiges Vokabeln büffeln. Das neue Konzept stützt sich auf drei Säulen:

1. Lektionen, die dreimal täglich zehn Minuten aktiv gehört und nachgesprochen werden.

2. Eine Smartwatch am Handgelenk, die aufgespielte Lerninhalte und Audiodateien mittels Ultraschallfrequenzen über die

Haut ans Gehirn weiterleitet.

3. Eine Verbesserung des eigenen Mindsets, das die intrinsische Motivation zum Erlernen der Sprache erhöht und mit

alten schlechten Erfahrungen und Glaubenssätzen aufräumt.

Gründerin Simone Kohberg unterstreicht, dass KOSYS gerade für Frauen im Beruf, Gründerinnen und/oder Mütter eine

Möglichkeit bietet, sich weiterzubilden, ohne Kompromisse eingehen zu müssen! Sie ist Gründerin und Geschäftsführerin

https://www.she-works.de/wp-content/uploads/2022/08/DSC_3498.jpg
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Fremdsprachen lernen mit Smartwatch und Buch. Foto Kosys GmbH

von KOSYS und weiß als Unternehmerin aus

erster Hand, was es heißt, wenn Zeit knapp

bemessen ist und es vielleicht sogar noch Kinder

und Karriere unter einen Hut zu bringen gilt.

Mit KOSYS möchte sie Frauen ermöglichen, sich

weiterzubilden, ohne dass die Work-Life(-

Family)-Balance aus dem Gleichgewicht gebracht

wird: „Es kann nicht sein, dass wir Frauen unsere

Weiterbildung zurückstellen müssen.

Auch Geschäftsführerinnen, Gründerinnen und

Mütter sollen schnell und effizient

Fremdsprachen lernen können. Deshalb ist

KOSYS gerade für uns Frauen eine unglaubliche

Bereicherung und ein Wegbereiter zu

beruflichen Erfolgen und Selbstverwirklichung,

denn so funktioniert das Sprachenlernen

nebenbei!“

Was heißt eigentlich ‚Sprachen lernen‘? Jeder, der einmal für längere Zeit im Ausland war, kennt diesen Effekt. Man hört

von früh bis spät eine Fremdsprache, versteht wenig bis gar nichts und plötzlich legt sich der Schalter um und man beginnt

zu verstehen.

WARUM IST DAS SO?

Warum muss man sich im Ausland so viel weniger mühen, mit stumpfem Vokabel pauken wie zu Hause im

Sprachunterricht? Die bekannte Trainerin und Autorin Vera F. Birkenbihl hat dieses Phänomen bereits vor vielen Jahren

beobachtet und beschrieben. Sie sprach von einem ‚Sprachbad‘, vom passiven Lernen einer Sprache, das man im Ausland

ganz unbewusst und ohne Aufwand erleben könne. Klang und Melodie der Sprache werden so unmittelbar

wahrgenommen und prägen sich ein. Ähnlich einem Säugling und Kleinkind, das die Stimme der Eltern tagtäglich hört und

gänzlich spielerisch seine Muttersprache lernt. Wichtig ist, dass Menschen erkennen, dass das

unterbewusste Lernen eine große Rolle spielt. Es geht nicht allein darum, die Sprache sprechen zu können, sondern

darum, die Sprache zu verstehen. Wiederholungen dienen dazu, die Sprache einzuprägen und im Unterbewusstsein zu

manifestieren. Dazu hat jede Sprache eine Sprachmelodie und eine Spracharchitektur.

Die Töne, die durch die Sprache wiedergegeben werden, sind Frequenzen und Schwingungen. Genau damit beschäftigt

sich Simone Kohberg seit Jahrzehnten und entwickelte gemeinsam mit ihrem Mann ein einzigartiges Sprachlern-System

auf der Grundlage neuer neurowissenschaftlicher Erkenntnisse.

‚HÖREN ÜBER DIE HAUT‘ AKTIVIERT NACHWEISLICH DAS SPRACHZENTRUM IM GEHIRN

In Zusammenarbeit mit der Uni Mainz wurde im Jahr 2017 eine wissenschaftliche Studie durchgeführt, die nachweisen

konnte, dass Ultraschallfrequenzen über die Haut an das Gehirn weitergeleitet wurden. EEG-Messungen konnten zeigen,

dass das limbische System sowie das Sprachzentrum im Gehirn aktiv angeregt werden konnten. Während das menschliche

Ohr nur Frequenzen von 30 bis 40.000 Hz wahrnehmen kann, ist die Haut in der Lage Frequenzen von 30.000 bis 144.000

Hz an das Gehirn weiterzuleiten, das diese dann weiterverarbeitet.

Hören geht also nicht nur über die Ohren: Die Haut, unser größtes Sinnesorgan, ist ebenfalls dazu in der Lage.

DER NEOOSX – UNBEWUSST SPRACHEN LERNEN!

Simone Kohberg nutzte diese wissenschaftlichen Erkenntnisse und entwickelte mit dem KOSYS-Team ein Gerät, den

NeoosX, das sich als Smartwatch bequem am Handgelenk tragen lässt. Auf seiner Unterseite sind sensible Sensoren

eingebaut, die aufgespielte Audiodateien und Sprach-Lerninhalte in Ultraschallfrequenz direkt auf die Haut abgeben. Die

passive Wiederholung von Melodie und Klangfarbe der zu erlernenden Sprache schafft sich einen Zugang zum

Unterbewusstsein, regt aktiv das Sprachzentrum im Gehirn an und kann den ganzen Tag neben Beruf, Schule, Einkaufen

https://www.she-works.de/wp-content/uploads/2022/08/DSC_3499.jpg
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Simone Kohberg hat zusammen mit ihrem Ehemann Josua Kohberg die WOOYCE®
App entwickelt. Sie möchte Frauen ermöglichen, sich mit KOSYS weiterzubilden,
durch WOOYCE® mit sich selbst in Einklang zu kommen und ihr volles Potenzial zu
entfalten. Über die WOOYCE® App kann jeder Interessent seinen individuellen
Basiston bestimmen lassen und eine detaillierte Stimmbildanalyse, in bildhafter
Darstellung anfordern. Die neoos® Technologie und WOOYCE®, sind zwei effektive
Werkzeuge, um Menschen in Einklang zu bringen. Für die persönliche Entwicklung,
die Selbsterkenntnis, Sprachen lernen über die Haut, für die Optimierung der
Schlafqualität und für die innere Balance hat Josua Kohberg bisher 100 Mental
Trainings & Coachings, neun Bücher und 16 Sprachkurse verfasst. Josua Kohberg ist
Neurowissenschaftler, Redner, Buchautor und Unternehmer mit Herzblut, denn er
hat eine Vision: Menschen in Einklang bringen! In der KOSYS GmbH, mit dem Sitz in
Coburg, verschmelzen neurologische Erkenntnisse, wissenschaftliche Forschung und
Erfindergeist. Anfang der 90er Jahre gründete Josua Kohberg sein erstes
Unternehmen. Seine Erfindungen und Patente stützen sich auf Erkenntnisse der
Delphinforschung und auf die Tatsache, dass die Haut hören kann. Im Jahr 1997
startete Josua Kohberg mit der Entwicklung der neoos® Technologie und im Jahr
2000 folgte die Gründung der KOSYS GmbH zusammen mit Simone Kohberg. Foto
Kosys GmbH

Vorheriger Beitrag

ONLINE-GRÜNDUNGEN SIND AB HEUTE MÖGLICH –
ZUMINDEST MANCHMAL

Nächster Beitrag

JETZT FÜR DAS HANS WEISSER STIPENDIUM IN DER
STIFTUNG DER DEUTSCHEN WIRTSCHAFT BEWERBEN

und Freizeit praktisch nebenbei genutzt werden.

Wer den NeoosX nachts tragen möchte, der

kann sich quasi sogar beim Schlafen unbewusst

mit der neuen Sprache vertraut machen.

Gerade für Frauen, die beispielsweise besonders

zeitlich eingespannt sind und keine Kapazität für

einen Sprachenkurs hätten, ebnet KOSYS mit

dem unterbewussten Lernen einen Weg zur

Weiterbildung.

ETWAS EIGENLEISTUNG IST DOCH
NOTWENDIG!

Ganz ohne Eigenleistung geht es aber dennoch

nicht. Zusätzlich zum unbewussten Lernen über

die Haut mit dem NeoosX am Handgelenk gibt es

auch ein Lehrbuch für die Lernende. Hieraus

sollten einzelne Lektionen täglich dreimal zehn

Minuten geübt werden. Auch dabei steht kein

Vokabellernen im Vordergrund, sondern das

aktive Anhören und laute Nachsprechen der

Fremdsprache. Zudem gibt es Schreibübungen,

die das Konzept des aktiven Lernens abrunden.

Durch das eigenständige Üben können die

Aufgaben im Alltag eingebaut werden, wo es

passt. Es muss sich nicht nach Kursterminen

gerichtet werden – damit schafft KOSYS

maximale Flexibilität beim

Sprachenlernen.

SCHNELL UND EFFIZIENT SPRACHEN LERNEN UND WEITERBILDEN!

In unserer globalisierten Welt wird das Beherrschen von Fremdsprachen immer wichtiger. Gerade für Frauen, die es auf

dem Jobmarkt ohnehin schwerer haben, ist es besonders entscheidend, hier nicht zurückzufallen. Mit KOSYS gibt es nun

einen Weg, der es ermöglicht, einfach, schnell und effizient Sprachen zu lernen. In nur drei Monaten, 30 % schneller als in

einer konventionellen Sprachschule, kann man sich quasi spielerisch nebenbei die wichtigsten Basiskenntnisse einer

neuen Sprache aneignen. Über den NeoosX werden auch positive Affirmationen transportiert, die negative Glaubenssätze

sowie schlechte Erfahrungen helfen aufzulösen. So wird die

intrinsische Motivation aktiv gefördert, dem Sprachenlernen steht nichts mehr im Wege. Viele begeisterte Kunden belegen

die Wirksamkeit dieser Methode.

Mehr dazu: www.kosys.de

 SCHLAGWÖRTER: KOSYS GMBH NEOOSX SPRACHEN LERNEN
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