


Wenn Ihre Teams nicht reibungslos 
funktionieren, leidet der Betrieb  
Zahlreiche mittelständische Unternehmen sehen sich im 
täglichen Arbeitsablauf mit großen Problemen konfrontiert. 

Eine hohe Fluktuationsrate reduziert die Chance
auf Ihren unternehmerischen Erfolg

Ein Team, das nicht flüssig miteinander 
arbeitet, schafft unnötige Probleme

Viele Unternehmen haben es schwer, geeignete 
Mitarbeitende zu finden und zu halten

Entscheidungen im Recruiting werden nach 
Lebenslauf und Bauchgefühl getroffen​



Ist Ihr Unternehmen 
von den genannten 
Problemen betroffen? 

Sie sind nicht alleine mit diesem Problem!

Leidet Ihr 
Erfolgskonzept unter 
diesen widrigen 
Bedingungen? 

Sind Ihre Teams demotiviert 
und kämpfen mit 
Kommunikationsproblemen, 
die sich negativ auf die 
Performance und die 
Profitabilität auswirken? ​



Mit einer passenden 
Strategie setzen Sie Ihre 
Teams auf einen neuen 

Goldstandard! 



Oft beginnen die großen 
Herausforderungen schon damit, 
dass die Qualifikation 
des Mitarbeitenden nicht 
korrekt eingeschätzt wird.

Und noch gravierender sind die 
Auswirkungen und finanziellen 
Risiken, wenn sich Bewerbende 
und Mitarbeitende selbst 
fehleinschätzen und somit…

das Arbeitsklima belasten, indem die flüssige 
Kommunikation blockiert wird

auch die Wertvorstellungen 
Ihres Unternehmens nicht teilen

belastendes Chaos in der Struktur 
und den Arbeitsabläufen erzeugen



Die Auswirkungen sind 
verheerend, denn sie  

werden oft erst nach längerer 
Zeit sichtbar. Die Folge – 

Unzufriedenheit, Spannungen 
und hohe Kosten.​



Woran merken Sie, dass in 
Ihrem Betrieb etwas nicht stimmt? 

Die Mitarbeitenden 
sind nicht 

(mehr) motiviert.

Kommunikations- 
probleme 

erschweren 
zunehmend den 

Arbeitsalltag und die 
Arbeitsabläufe.

Projekte geraten 
in Schieflage.

Die Profitabilität
sinkt oder ist im 
schlimmsten Fall 

nicht mehr 
gewährleistet.

Die Stimmung 
im Unternehmen 

kippt und wird 
schon im außen bei 

Kunden und 
Geschäftspartnern
wahrgenommen.
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Doch Team 
Performance 
ist möglich –
die Fakten

Können Sie sich vorstellen, 
was es für Ihr Unternehmen 
bedeutet, wenn ein Team in der 
Lage ist, seine Performance 
um 15% bis 20% zu steigern? ​

Immer mehr mittelständische Betriebe haben es erkannt: 
Ein gutes Team braucht unternehmerisches Mitwirken 
und eine Führung, die sich langfristig auf die Performance 
und auf den Gewinn auswirkt. Eine einfache 
Beispielrechnung zeigt, wie groß der Verlust tatsächlich 
ist, wenn Mitarbeitende nicht ihr volles Potential 
ausschöpfen.​

Ein Team mit hohen Reibungsverlusten im gegenseitigen 
Verständnis kann nur mit einer unterdurchschnittlichen 
Performance arbeiten. 
Ein Rechenbeispiel: ein solches Team bestehend aus 
10 Mitgliedern erwirtschaftet 1,2 Mio. € Umsatz p.a. ​

Abzüglich der durchschnittlichen Personalkosten 
(z. B. 600.000 € p.a.) wird die Hälfte des Umsatzes 
erwirtschaftet. Nicht berücksichtigt sind Kosten für 
die  Einarbeitung neuer Mitarbeitender, Fixkosten, 
notwendige Investitionen usw. ​



Wenn das Team seine 
Performance um nur

20% steigert, erhöht sich der Umsatz 
von 1,2 auf 1,44 Mio Euro.

Bei identischen Personalkosten. 
Und das ist erst der Anfang!



Die Performance jedes einzelnen 
Teammitglieds ist die Basis der Team 
Performance. 
Stehen die Stärken im Mittelpunkt 
der Tätigkeit, steigen Zufriedenheit 
und Begeisterung.

Engagierte Mitarbeitende möchten 
gefördert und gefordert werden, 
damit sie ihr volles Potential 
ausschöpfen können. Das Ergebnis 
ist begeisterte Tätigkeit im Flow.

Performance Unterschiede

B-Mitarbeitende stehen für 70 % Leistung

Sobald ein Mitarbeitender seine Stärken voll ausspielen kann und sich 
zeitgleich in einem Team aus motivierten Kollegen bewegt, wird die 
Person sich auf A- oder B-Level bewegen.

Je stärker die Position auf die Individualität des Mitarbeitenden 
abgestimmt ist, desto deutlicher wird diese Person ihre Stärken nutzen. 
Ein Team aus A-Mitarbeitenden ist die Garantie für hohe Begeisterung 
und damit auch die Garantie für eine hohe Schlagkraft.

Kennen Sie den Unterschied zwischen A, B und 
C Mitarbeitenden? Laut Jörg Knoblauch 
(Tempus) sind A-Mitarbeitende der Garant für 
den dauerhaften Erfolg. 

Die Frage lautet – wie viele C-Mitarbeitende können 
(oder wollen) Sie sich leisten? 

A-Mitarbeitende stehen für 100 % Leistung

C-Mitarbeitende stehen für 40 % Leistung oder weniger



Kostenüberblick bei einem 
zehnköpfigen Team, bestehend aus 

2 x A-Mitarbeitende
5 x B-Mitarbeitende
3 x C-Mitarbeitende

10 Team Mitglieder

2 5 3

A B C

Kosten / Nutzen Berechnung:

Neben den Kosten wird das Team von 
Unzufriedenheit geprägt, gefördert durch 
die C-Mitarbeitenden. Den A- und B-
Mitarbeitenden müssen die fehlende 
Performance kompensieren.

Einer der häufigsten Kündigungsgründe 
für A-Mitarbeitende ist der „Zwang“, mit 
C-Mitarbeitenden in einem Team zu „hängen“.

In diesem Beispiel liegt der Verlust durch die reduzierte 
Perfomance von B- und C-Mitarbeitenden bei 165.000 € p.a.

100 % Performance 70 % Performance 40 % Performance 

100 % Performance:
ausgeglichen

70 % Performance: 
5 x minus 15.000 € 

minus 75.000 €

40 % Performance
3 x minus 30.000 €

minus 90.000 €  

Diesem Rechenbeispiel liegen 50.000 € 
Bruttogehalt pro Mitarbeitendem zugrunde.

Die Annahme: ein A-Mitarbeitender agiert mit 
100 Prozent Performance, ein 
B-Mitarbeitender liegt bei 70 Prozent, ein 
C-Mitarbeitender bei 40 Prozent.



Die Performance-Steigerung 
beginnt bei jedem einzelnen 

Mitarbeitenden, der sich wiederum im 
Team wiederfindet. 

Nur so kann ein Team Bestleistungen 
erzielen – und das ist Ihr 

Goldstandard. 



Gesunder Betrieb – gesunde Mitarbeitende
WOOYCE® Business, eine Empfehlung für mittelständische Betriebe ab 20 Mitarbeitenden

werden nicht 
dauerhaft bei 
Ihnen bleiben

Klarheit und mentale Stärke befähigt Menschen, die Performance steigt und Teams werden besser 
zusammenarbeiten. Mit WOOYCE® Business stärken Sie Ihre Mitarbeitenden – und erhöhen damit ganz 
automatisch Ihren unternehmerischen Erfolg.

Menschen, die in Ihrem Job unglücklich sind….

senken die 
Stimmung 
im Betrieb 

weisen mehr 
Krankheits-
tage auf

erreichen ihre 
Ziele nicht

minimieren 
den Gewinn

sind weniger 
belastbar 



Mentale Stärke befähigt 
Menschen zu wirklich 

großartigen Leistungen.
Stärken Sie Ihre 

Mitarbeitenden und 
gleichzeitig Ihren 

unternehmerischen Erfolg.



Was ist WOOYCE®?
WOOYCE® ist eine einzigartige 
Persönlichkeitsanalyse. Die Analyse der 
Stimme findet über eine App statt. 

Ermittelt werden ausschließlich 
Frequenzen und Tonhöhen (ohne das 
gesprochene Wort), was dem Anwender 
ein glasklares und aufschlussreiches Bild 
zu seiner Charakterstruktur liefert. 

Die perfekte Basis für jeden, um sich 
selbst ideal einzuschätzen und sich damit 
auch optimal in einem Team zu 
integrieren. ​

Jede Stimme ist so unverwechselbar wie 
der menschliche Fingerabdruck und aus 
dieser Maxime heraus können sich 
Personen weiterentwickeln und ihr volles 
Potential erkennen, leben und 
ausschöpfen.

Die WOOYCE® Analyse funktioniert ohne 
kognitive Fremd- oder Selbstbewertung, 
neurowissenschaftlich fundiert, glasklar 
im Ergebnis und nicht manipulierbar. 

Ihre Mitarbeitenden lernen somit im 
ersten Schritt sich und anschließend ihre 
Kollegen tiefgreifend kennen. ​



WOOYCE® Business in Ihrem Unternehmen

Wertfreies Erkennen 
der eigenen Stärken, 

Schwächen, Risiken, der 
gelebten und nicht 
gelebten Potentiale 

Team-Building und 
Recruiting auf höchstem 

Niveau, 
der Goldstandard für 

qualifizierte 
Mitarbeitende

Potentialentfaltung und 
Gesundheitsförderung, 

da über den 
zielgerichteten Einsatz 

Stressmuster sofort 
reduziert werden

Stärkengerechter 
Einsatz der 

Mitarbeitenden 
und damit eine 

optimale 
Stellenbesetzung



Das Werkzeug – die wohl sicherste und 
effektivste Persönlichkeitsanalyse



WOOYCE® Business im Teambuilding

Kontaktieren Sie Ihren 
persönlichen WOOYCE® 
Experten und vereinbaren Sie 
ein unverbindliches 
Beratungsgespräch. 

Wir laden Sie im ersten 
Schritt zu einer kostenfreien 
WOOYCE® Analyse inklusive 
Analysegespräch ein.

http://www.kosys.online

Teambuilding auf höchstem Niveau für mittelständische Betriebe ab 20 Mitarbeitenden

Schritt 1

Die Mitarbeitenden
erkennen sich selbst 
über eine schriftliche 

Analyse sowie ein 
ausführliches, 
persönliches 

Analysegespräch

Schritt 2

Im Team Workshop 
werden Stärken und 

Risiken offen 
dargelegt, was zu 

einem enorm starken 
Verständnis (Einklang) 

im Team führt

Schritt 3

Die Mitarbeitenden
erkennen und leben 

ihre Stärken und 
reduzieren sofort 

und nachhaltig ihre
Schwächen und damit 
die Belastung durch 

Stress

Schritt 4

Belastungen im Team 
werden durch 

steigendes 
Verständnis und 

flüssigere 
Kommunikations- 

prozesse nachhaltig 
reduziert

Die zu erwartenden Ergebnisse

Die Begeisterung und Freude im Team steigt und Verstimmungen reduzieren sich. Ein messbarer Anstieg 
der Performance ist beim einzelnen Mitarbeitenden und im Team zu verzeichnen, was zu höherer 

Profitabilität führt und gleichzeitig die Fluktuation reduziert.

http://kosys.online/


WOOYCE® Business im Recruiting
Recruiting auf höchstem Niveau für mittelständische Betriebe ab 20 Mitarbeitenden

Schritt 1

Sie definieren, 
welche Stärken neue 

Mitarbeitende 
„mitbringen“ sollten

Schritt 2

Sie gehen mit der 
perfekten 

Ausschreibung an den 
Markt

Schritt 3

Jeder Bewerbende 
wird mit WOOYCE® 
auf seine Eignung 

analysiert

Schritt 4

Sie entscheiden sich 
auf der Basis 

klassischer Werte und 
WOOYCE® für den 
besten „Match“

Die zu erwartenden Ergebnisse

Erster Vorteil – Sie definieren mit WOOYCE® Recruiting Ihr Dream-Team und reduzieren die Gefahr von 
Fehlbesetzungen um 80 Prozent. Zweiter Vorteil – wenn das bestehende Team bereits analysiert wurde, 
kann der neue Mitarbeitende mit einem hohen Verständnis schnell und nachhaltig in das Team integriert 

werden. Reibungsverluste reduzieren sich enorm

Kontaktieren Sie Ihren 
persönlichen WOOYCE® 
Experten und vereinbaren Sie 
ein unverbindliches 
Beratungsgespräch. 

Wir laden Sie im ersten 
Schritt zu einer kostenfreien 
WOOYCE® Analyse inklusive 
Analysegespräch ein.

http://www.kosys.online

http://kosys.online/


Steigern Sie die Produktivität Ihrer Teams 
eine besondere Empfehlung für mittelständische Unternehmen ab 20 Mitarbeitenden

Warum es sich für Sie lohnt, WOOYCE® Business in Ihrem Betrieb zu implementieren:

Mit WOOYCE® Business schaffen Sie 
es A-Mitarbeitende zu integrieren, 
denn laut neuesten Erkenntnissen 
verursachen die
C-Mitarbeitenden jedes Jahr einen 
wirtschaftlichen Schaden zwischen 
73 -95 Mio. €. 
Bringen Sie Ihr Unternehmen in die 
Pole Position am Markt, indem Sie 
diese Verluste einfach vermeiden.  
(Quelle: Jörg Knoblauch, ABC-
Rechnung)​

Die WOOYCE® Persönlichkeitsanalyse 
führt Teams in Teambuilding-Gesprächen 
zusammen. Mitarbeitende lernen sich 
gegenseitig aus einer völlig neuen 
Perspektive kennen und das Verständnis 
untereinander nimmt ungeahnte 
Formen an. ​

Probieren Sie WOOYCE® Business 
einfach aus und erleben Sie selbst, 
wie messerscharf die 
Persönlichkeitsanalyse auf das 
Charakterbild des Mitarbeitenden 
oder des Bewerbenden schließen 
lässt. Vereinbaren Sie Ihr kostenloses 
Beratungsgespräch und starten Sie 
mit Ihrer persönlichen gratis 
Analyse, um WOOYCE® Business 
näher kennenzulernen.​
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WOOYCE® Business – Ihre Investition

WOOYCE® Team Building WOOYCE® Recruiting

− min. 3 bis max. 12 TN in einem Team
− Detaillierte Vorbereitung mit der 

Führungsebene des Teams
− persönliche Analyse und 

Analysegespräch mit jedem 
Teilnehmenden

− eintägiger Team Workshop
− Reflektion mit der Führungsebene

Basispreis: 
Pro Team Mitglied
Beispiel: Workshop für 6 TN:

6.900,00 €
397,00 €

9.282,00 €

− ausführliche Analyse der 
Wunschkandidaten (Stärken Definition)

− Detaillierte Vorbereitung mit dem 
Führungsteam und den direkten 
Kollegen:innen (inkl. Analysen der 
direkten Kollegen:innen)

− persönliche Reflektion für jeden 
Bewerbenden mit dem Führungsteam

Basispreis: 
Pro Team Mitglied
Beispiel für 10 Bewerber:

1.900,00 €
297,00 €

4.870,00 €

Kontaktieren Sie Ihren 
persönlichen WOOYCE® 
Experten und vereinbaren Sie 
ein unverbindliches 
Beratungsgespräch. 

Wir laden Sie im ersten 
Schritt zu einer kostenfreien 
WOOYCE® Analyse inklusive 
Analysegespräch ein.

http://www.kosys.online

Der ROI wird in der Regel in weniger als sechs Monaten erreicht

http://kosys.online/


WOOYCE® ging 2003 an den Start und  seither 
entwickeln wir diese faszinierende Technologie bei 
KOSYS kontinuierlich weiter. ​ Mehr als 10.000 Analysen 
bilden die valide Basis für die WOOYCE® App, welche 
seit 2020 verfügbar ist. ​

WOOYCE® ist ein neurowissenschaftliches Werkzeug, 
welches wir seit Jahren in unserem Unternehmen mit 
aktuell 19 Mitarbeitenden intensiv nutzen und  damit 
auch immer weiter optimieren.

Gerne nennen wir Ihnen weitere Unternehmen als 
Referenz, welche WOOYCE® bereits erfolgreich im 
Teambuilding und Recruiting einsetzen.

Wir begrüßen Sie in der Welt von WOOYCE® Business. Ergreifen 
Sie Ihre Chance auf unternehmerischen Erfolg, indem Sie

Wir begleiten Sie in allen Prozessen mit neurowissenschaftlichem Knowhow und 
ökonomischen und menschenorientierten Leitbildern. Darüber hinaus haben wir 
viele weitere Tools und Produkte, die Sie neben WOOYCE Business für sich und ihre 
Mitarbeitenden nutzen können, um in einem harmonischen Miteinander zu 
wachsen.

• die richtigen Bewerber mit  einer glasklaren 
Persönlichkeitsanalyse finden und langfristig binden

• Ihre bestehenden Teams zusammenführen

• das Betriebsklima stärken

• die Gesundheit der Mitarbeitenden fördern

• ein sehr viel tieferes Verständnis unter den 
Mitarbeitenden schaffen und dadurch die Performance 
steigern

• die Kommunikation nachhaltig verbessern

• den WORK-FLOW deutlich stärken

• und letztendlich Ihren unternehmerischen Erfolg auf 
einen neuen Goldstandard anheben. 

Josua und Simone Kohberg haben 
beide ein Masterstudium in 
kognitiven Neurowissenschaften 
(aon) abgeschlossen. Die beiden 
forschen und entwickeln seit 2003 im 
Bereich der Stimmanalytik.
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